Ufficcju tar-Rizorsi Umani fl-Amministrazzjoni
Pubblika

Dikjarazzjoni tal-missjoni

Ghall-formulazzjoni, zvilupp u promozzjoni ta’ politika progressiva fl-immaniggjar tar-rizorsi
umani, strategiji u sistemi amministrattivi ghat-tishih tad-direzzjoni tal-Gvern u I-ghoti ta’
servizz effi¢jenti lill-pubbliku.

L-Organizzazzjoni

L-Uffic¢ju tar-Rizorsi Umani fl-Amministrazzjoni Pubblika, fl-Uffic¢ju tal-Prim Ministru, huwa
mmexxi u kkoordinat mid-Direttur Generali (PAHRO), bl-assistenza ta’ zewg (2) direttorati
importanti, li huma d-Direttorat tar-Rizorsi u d-Direttorat tal-Human Resources Management
Systems.

Id-Direttur Generali (PAHRO) tipprovdi appogg kontinwu u tassisti lis-Segretarju Permanenti
Ewlieni, u permezz tieghu, lill-Prim Ministru jew il-Ministru responsabbli ghar-rizorsi umani fl-
Amministrazzjoni Pubblika. Barra minn hekk, tidderiegi u tikkoordina I-funzjonijiet u |-
attivitajiet tal-Direttorati li jikkostitwixxu I-Uffic¢ju tar-Rizorsi Umani fl-Amministrazzjoni
Pubblika u tissorvelja I-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-Att dwar I-Amministrazzjoni
Pubblika, direttivi u regolamentazzjoni relatata mal-gasam. Filwaqt li tipprovdi direzzjoni lill-
ministeri dwar il-funzjonijiet strategici, tattic¢i u operattivi li ghandhom x’jagsmu mal-
immaniggjar tar-Rizorsi Umani, dan I-uffi¢¢ju huwa ¢entrali ghall-hidma kollettiva tal-
Amministrazzjoni Pubblika billi jikkontribwixxi biex jinhiolqu policies li jindirizzaw kemm il-
htigijiet organizzattivi u I-bzonnijiet tal-impjegati, billi jigu fformulati u implimentati ideat u
metodi innovatttivi. L-Uffic¢ju huwa regolarment impenjat sabiex jissimplifika I-pro¢essi u
jiddelega I-funzjonijiet operattivi, sabiex tithnaggas il-burokrazija zejda, id-decizjonijiet jittiehdu
grib is-sors u tizdied I-efficjenza.

Matul is-sena 2015 komplew jittiehdu diversi inizjattivi favur it-tishih u t-tigdid tas-Servizz
Pubbliku. Fost dawn insibu:

e L-evalwazzjoni tal-Performance Management Programme (PMP) ezistenti bl-iskop li
jittejjeb ghall-benefi¢¢ju tal-impjegati u I-management;

¢ Implimentazzjoni ta’ hames Moduli tar-Rizorsi Umani biex jikkumplimentaw is-sistema

ezistenti tad-Dakar;

Tlestija ta’ 'l fug minn 50 Standard Operating Procedures fil-PAHRO,;

Thejjija ghal ftehim gdid ghall-gradi tas-Servizz Generali;

Delegazzjoni tal-process tal-ghazla u tal-hatra;

Rikonoxximent ta’ leave bla hlas;

Bord tal-Komparabilita u Panel ta’ Revizjoni;

Librerija digitali tal-PAHRO.



Direttorat tal-Human Resources
Management Systems

II-funzjonijiet tad-Direttorat tal-Human Resources Management Systems ghas-sena 2015 kienu

dawn:

e L-immaniggjar u I|-manutenzjoni tas-sistema tas-salarji tal-Gvern, Kkif ukoll il-hlas
fhinhom tas-salarji, bonuses, sahra u allowances lill-persuni kollha li jithallsu minn din
is-sistema;

o ll-monitoragg tas-sistema prezenti tal-prestazzjoni tal-impjegati tas-Servizz Pubbliku
biex il-prestazzjonijiet tal-impjegati (PMP) jitiebu dejjem aktar meta mqgabbla ma’
standards ta’ kwalita approvati, filwaqt li jinbeda x-xoghol biex tkun introdotta sistema
gdida li permezz taghha tkun tista’ tigi mkejla I-prestazzjoni tal-ufficjali pubbli¢i b’mod
aktar adekwat u effi¢jenti;

e L-implimentazzjoni u l-introduzzjoni ta’ moduli tar-rizorsi umani ghas-Servizz Pubbliku, kif
ukoll is-sapport mehtieg fuq dawn is-sistemi;

o It-tkomplija tat-trasformazzjoni tad-Direttorat fhub ta’ informazzjoni ghall-Amministrazzjoni
Pubblika;

e L-organizzazzjoni ta’ lagghat regolari mad-Diretturi tas-Servizzi Korporattivi, Diretturi tal-
People Management u Managers tar-Rizorsi Umani, biex dejjem itejbu I-kompetenzi
taghhom f'dan il-qasam, u jkunu konxji ta’ zviluppi godda u policies fil-gasam tar-rizorsi
umani;

e L-amministrazzjoni u s-sapport tal-website tal-PAHRO, il-portal tar-reklutagg, u s-
sezzjoni ristretta ghall-Managers tar-Rizorsi Umani fuq l-intranet tas-Servizz Pubbliku;

e L-immaniggjar u z-zamma ta’ dettalji tal-impjegati tas-Servizz Pubbliku u s-Settur
Pubbliku, biex tkun tista’ tinghata informazzjoni regolari, ezatta, fhinha u kwalitattiva
ghal pjanar ahjar u biex ikunu jistghu jittiehdu decizjonijiet ghaqlin;

e It-twettig ta’ servers annwali tal-leave minhabba [-mard, u I-mizuri favur il-familja, kif
ukoll servers specifici ohrajn li jkun hemm bzonn minn zmien ghal zmien.

Is-sistema tas-salarji tal-Gvern

Is-sistema kompjuterizzata tas-salarji tal-Gvern giet imtejba u sarulha numru ta’ upgrades
matul is-sena biex tkun aktar effi¢jenti u sikura, filwaqt li jkun zgurat li tkun dejjem aggornata
bl-aktar htigijiet ricenti, specjalment dawk li johorgu mid-Diskors tal-Bagit.

F’Settembru ta’ din is-sena, is-sistema tpoggiet fuq server virtwali b’teknologija HyperV, Ii hu
pjattaforma tat-teknologija tal-informatika mill-aktar moderna u efficjenti, u dan bi
preparazzjoni ghall-implimentazzjoni ta’ sistema gdida u komprensiva tal-immaniggjar tar-
rizorsi umani. Din is-sistema giet magsuma f'zewg sistemi distinti u separati minn xulxin,
wahda ghall-istudenti li huma intitolati ghal stipendju li mhuwiex taxxabbli, u ohra ghall-
kumplament tal-impjegati li d-dhul taghhom hu taxxabbli. Din tejbet I-andament u I-effi¢jenza
taz-zewg sistemi.

Id-Direttorat ihallas madwar 50,000 persuna kull erba’ gimghat, li jinkludu wkoll studenti tal-
Universita, tal-MCAST, tal-Junior College u studenti tal-IST. ll-bi¢¢a I-kbira ta’ dawn I-
impjegati jir¢ievu wkoll payslips u FS3s permezz tal-email, biex b’hekk is-Servizz Pubbliku
rnexxielu jnaggas konsiderevolment il-carbon footprint tieghu, kif ukoll il-hela fl-uzu tal-karta.



Ghaddejjin ukoll b’pass mghaggel preparamenti biex is-sistema tas-salarji jsirilha
aggustament biex tibda tkun tista’ tintaxxa lil dawk il-membri tal-Korp tal-Pulizija li jahdmu
doveri extra bil-15%, u mhux bir-rata ezistenti ta’ 25%. Din il-mizura, li trid tigi fis-sehh mill-
ewwel ta’ Jannar tas-sena d-diehla, tohrog mid-Diskors tal-Bagit ta’ din is-sena.

Tahrig fil-kompetenzi tas-Salarji

Dan id-Direttorat, flimkien maé¢-Centru ghall-1zvilupp, Ricerka u t-Tahrig (CDRT), organizza
diversi sessjonijiet ta’ tahrig fil-kompetenzi varji tas-salarji tas-Servizz Pubbliku. Zewg
sessjonijiet kienu intizi ghall-impjegati tas-salarji fil-Ministeri u d-dipartimenti, filwaqt li erba’
sessjonijiet ohra kienu ghall-impjegati tas-Sezzjoni Centrali tas-Salarji tGhawdex. B’kollox
kienu mharrga madwar hamsin impjegat tas-salarji fil-Ministeri u d-dipartimenti, kif ukoll
erbatax-il impjegat tas-Sezzjoni Centrali tas-Salarji tGhawdex. Fis-sessjonijiet kollha, I-
impjegati nghataw tahrig hands-on fuq is-sistema kompjuterizzata ezistenti tas-salarji tal-
Gvern. Dawn is-sessjonijiet ta’ tahrig huma importanti biex ikunu maghrufa u standardizzati
processi u pro¢eduri marbuta mal-komputazzjoni ta’ salarji u allowances tal-impjegati fis-
Servizz Pubbliku, kif ukoll biex ikunu diskussi diffikultajiet li dawn I-impjegati li jahdmu s-
salarji jista’ jkollhom, biex jitnaggsu kemm jista’ jkun zbalji f'dan ir-rigward. Aktar sessjonijiet
ta’ tahrig huma ppjanati ghas-sena d-diehla.

Implimentazzjoni ta’ hames Moduli tar-Rizorsi Umani biex jikkumplimentaw is-sistema
ezistenti tad-Dakar

Id-Direttorat gieghed fil-fazijiet finali biex jimplimenta I-Core Module, li hi I-magna ¢entrali li
ser thaddem il-moduli li ghadhom kemm inxtraw minn sensiela ta’ hames moduli tar-rizorsi
umani. Dawn il-moduli huma intizi biex jehlu direttament mas-sistema presenti tas-salatji tad-
Dakar, li ghandha eventwalment twassal ghal sistema komprensiva u kompleta tar-rizorsi
umani ghas-Servizz Pubbliku kollu. Dan ghandu jwassal biex il-PAHRO u I-Ministeri kollha
jiksbu informazzjoni utli u ta’ valur imgabbla mal-oggettivi strategici tas-Servizz. Il-moduli I-
ohrajn ser ikunu implimentati matul is-sena d-diehla.

[I-Modulu tal-Hiliet u I-Kwalifiki

Ghaddej b’pass mghaggel ix-xoghol fuq I-ewwel modulu minn sensiela ta’ hamsa li ser ikunu
implimentati madwar is-Servizz Pubbliku. ll-gafas u l-iscreens ta’ din is-sistema tfasslu
flimkien mal-kuntrattur, u ged jigi mhejji biex isirlu upload tad-data. Din id-data, li kienet
ingabret mill-iSkills Profiling Exercise, gieghda tigi organizzata u ffiltrata biex tippopola dan il-
modulu gdid tal-hiliet u kwalifiki tal-impjegati tas-Servizz Pubbliku, li ghandu jmur live matul I-
ewwel kwart tas-sena d-diehla.



lI-Performance Management Programme (PMP)

Dan id-Direttorat kompla bil-monitoragg tal-implimentazzjoni tal-Performance Management
Programme (PMP) fil-Ministeri u d-dipartimenti tas-Servizz Pubbliku.

Matul ix-xhur ta’ April u Gunju, dan id-Direttorat ivverifika jekk il-PMP kienx infetah ghall-
persuni kollha eligibbli, ghall-perjodu ta’ bejn I-1 ta’ Jannar 2015 u |-31 ta’ Di¢embru 2015.
Din il-verifika kienet segwita b’verifika ohra bejn ix-xhur ta’ Lulju u Dicembru tal-istess sena,
biex ikun zgurat li kull min hu eligibbli ghandu dan il-programm ta’ prestazzjoni miftuh kif
suppost.

Ir-rata globali ta’ konformita tal-PMP ghas-sena 2015 rat zieda ta’ 1% fuq dik tas-sena |-ohra
— minn 92% ghal 93%. Tmien (8) Ministeri rregistraw rata ta’ konformita ta’ 100%, tliet (3)
Ministeri ohra ta’ 97%, u Ministeru wiehed (1) ta’ 96%. Sar ukoll rapport li juri r-rata globali t&’
konformita ghal kull Ministeru matul is-sena ta’ 2015. F'Appendici VII, ta’ dan ir-rapport
hemm bar graph li turi r-rata globali ta’ konformita tal-PMP ghal kull Ministeru matul is-sena
2015.

Bhalissa geghdin isiru diskussjonijiet dettaljati mal-partijiet interessati biex tkun imfassla
sistema ohra ta’ prestazzjoni b’mod aktar adekwat u effi¢jenti. Twaqqaf ukoll working group
bil-ghan li jidentifika n-nuqqasijiet fis-sistema ezistenti, u jressaq rakkomandazzjonijiet dwar
kif ghandhom jigu indirizzati.

Lagghat organizzati mid-Direttorat

Id-Direttorat organizza erba’ lagghat ghad-Diretturi tas-Servizzi Korporattivi u Diretturi tal-
People Management, kif ukoll laggha ohra ghad-Diretturi tas-Servizzi Korporattivi u Diretturi
tal-People Management u Managers tar-Rizorsi Umani fdaqqa. Gew organizzati wkoll zewg
lagghat ghall-Managers tar-Rizorsi Umani tas-Settur Pubbliku.

Is-suggetti diskussi varjaw minn HR Compliance and Service Quality Audits u The New
Outsourcing Framework, sa diskussjonijiet fuq policies godda li I-PAHRO jkun gieghed ihejji
minn zmien ghal zmien. Saru wkoll ghall-ewwel darba zewd lagghat mal-Managers tar-
Rizosi Umani tas-Settur Pubbliku, fejn kienet diskussa I-Full-Time Equivalence (FTE) Data.

Dawn il-lagghat isiru sabiex dejjem jitjiebu |I-kompetenzi ta’ dawn il-persuni f'dan il-qasam, u
biex ikunu konxji ta’ zviluppi godda u policies fil-qasam tar-rizorsi umani.



lI-Portal tar-Reklutagg

Gew identifikati numru ta’ processi li jridu jkunu ssimplifikati fis-sit elettroniku recruitment.gov.mt.
Dan is-sit huwa portal fejn wiehed jista’ japplika online ghal gradi jew pozizzjonijiet fis-Servizz
Pubbliku. Dawn il-pro¢essi huma intizi biex jissimplifikaw u jhaffu |-process tal-applikazzjonijiet
online, u b’hekk jizdied ukoll I-uzu ta’ dan is-sit. Elenku ta’ dawn il-proc¢essi simplifikati ghadda
ghand il-kuntrattur, u gieghed isir it-testing ne¢essarju qabel jitpoggew fuq is-sistema live.

Protezzjoni tad-Data (DP) u Liberta tal-Informazzjoni (FOI)

Matul is-sena kien hemm seba’ (7) talbiet biex issir ricerka madwar is-Servizz Pubbliku li
gew approvati mill-Uffi¢cjal ghall-Protezzjoni tad-Data (DPO) tad-Direttorat wara li |-kazijiet
kollha jkunu gew skrutinizzati biex ikun zgurat li mhix gieghda tigi mitluba informazzjoni
eccessiva. Lejn |-ahhar tas-sena saret ukoll verifika tal-protezzjoni tad-data fid-Direttorat,
bhala parti mit-tahrig kontinwu li geghdin jinghataw I-uffi¢jali li ghandhom dan ir-rwol. Matul |-
istess sena ma kienx hemm talbiet tal-Liberta tal-Informazzjoni (FOI).

Matul I-istess zmien, id-Direttorat emenda wkoll il-Proc¢eduri Korporattivi tal-Protezzjoni tad-
Data fejn jidhlu |-processi tar-rizorsi umani. Dan sar flimkien mat-Tagsima tal-Protezzjoni
tad-Data tal-MSDC.

Appendici

Appendici | sa VIl juru:

I Ir-Reklutagg meta mgabbel mat-Tmiem tal-Impjiegi fis-Servizz Pubbliku - 2005 sa
2015;

Il It-Tgassim tal-lmpjegati tas-Servizz Pubbliku, skont il-Kategorija u s-Sess, kif kienu
f'Dicembru, 2015;

1l L-Eta Medja fil-Klassi tas-Servizz Generali, magsuma skont is-Sessi — 2005 sa 2015;

IV L-Eta Medja fil-Klassi tas-Servizz Generali, skont il-Grad u s-Sess, kif kienet
f'Dicembru, 2015;

\% Tabella li tgabbel it-totali tal-Uffi¢jali Pubbli¢i — 31 ta’ Di¢éembru, 2014 mal-31 ta’
Dicembru, 2015;

VI  Pie Chart li tikkumpara r-ragunijet varji li permezz taghhom impjegati tas-Servizz
Pubbliku temmew |-impjieg matul is-sena 2015;

VIl Ir-rata ta’ Konformita tal-PMP matul is-sena 2015, magsuma skont il-Ministeri;

VIII  Tabella i turi t-Tgassim tal-Impjegati tas-Servizz Pubbliku, magsumin skont is-Sess —
2005 sa 2015.



Ingagg kontra Tmiem tal-Impjieg fis-Servizz Pubbliku
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Appendici II
Impjegati tas-Servizz Pubbliku magsuma skont il-Kategorija u s-Sess

31 ta’ Diéembru, 2015
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Klassi tas-Servizz Generali

Eta Medja sena b’sena skont is-Sess

Dicembru, 2015

Appendici III
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Klassi tas-Servizzi Generali

Eta Medja skont il-Grad u s-Sess

Dicembru, 2015 (skont il-grad sustantiv)

Appendici IV

70

L-Eta’ Medja tal-Klassi tas-Servizz Generali:

Irgiel 48.69 sena; Nisa 37.73 sena
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Appendici V

Ufficjali Pubblici
jinkludu wkoll uffi¢jali pubbli¢i sekondati/iddettaljati ma' awtoritajiet/entitajiet pubblici
31 ta' Dicembru 2014/2015

Kategorija

Di¢

[Ufficjali Pubbli¢i

Amministrattivi u Klerikali
Messaggiera

Tobba

Gradi Professjonali Ohra
Infermiera/Paramedici

Gradi tal-Edukazzjoni

Pulizija

Gradi Dipartimentali Ohra
Gradi Teknici u ta' Supervizjoni
Industrijali

3641
153
862
993

9251

9927

1916

3137

1825

[Uffi¢jali Pubbli¢i Temporanji

Impjegati Part-Time
Impjegati Temporaniji
Impjegati b’Kuntratt Definit
Trainees

45
130
2404

[Uffi¢jali Pubbli¢i ma' awtoritajiet/entitajiet pubbliéi

TOTALI

2932

2014

3580
144
981
607

9610

6000

2064

3133

1834

8o 8

24
2579 2

1532

Di¢ 2015

26237 2764

26717

2476

1452



Impjegati li Temmew I-Impjieg minn mas-Servizz Pubbliku

Jannar - Dicembru 2015
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Appendici VII

Programm ta’ Prestazzjoni (PMP)

Komformita tal-PMP matul is-sena 2015 - magsuma skont il-Ministeru
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Tqgassim tal-Impjegati tas-Servizz Pubbliku - Magsuma skont is-Sess

Dicembru 2005 - Dicembru 2015
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Direttorat tar-Rizorsi

Progetti, Inizjattivi u Politiki
Thejjija ghal ftehim gdid ghall-gradi tas-Servizz Generali

FI-2015 kien hemm tahditiet intensivi bejn il-Gvern (rapprezentat mill-PAHRO u mill-PACBU)
u l-unions (General Workers Union u Union Haddiema Maghqudin) sabiex isir ftehim gdid
ghall-gradi tas-Servizz Generali. L-iskop ahhari ta’ dan il-ftehim huwa li jjimmarka gabza fil-
kwalita ta’ kif isir l-ingagg fil-gradi tas-Servizz Generali u i jikkumplimenta I-istrutturi
edukattivi t'evalwazzjoni tal-kwalifiki. Dan hu mistenni li jissarraf fil-mili ta’ vakanzi fi zmien
igsar u rizorsi ta’ kwalita oghla.

[l-ftehim propost jirrikonoxxi I-kwalifici akkademici ta’ dawk il-persuni li japplikaw ghall-
process tal-ghazla ghall-mili ta’ vakanzi fil-gradi tas-Servizz Generali minghajr il-htiega li
wiehed jerga’ jpodgi ghal ezami bil-miktub. Ghal dan il-ghan gew esplorati diversi kuncetti
innovattivi, bhall-introduzzjoni ta’ testijiet psikometri¢i, kemm verbali kif ukoll numerici, biex
jiehdu post l-ezamijiet bil-miktub u li permezz taghhom I-applikant jigi assessjat fil-
kompetenzi u abbiltajiet generali kif ukoll dwar I-gharfien tal-esperjenza fis-servizz permezz
ta’ marki apposta waqt I-intervista.

Minghajr pregudizzju ghad-dritt tal-Amministrazzjoni Pubblika li tirregola t-tqassim tar-rizorsi
taghha, gie diskuss ukoll il-kunéett li applikant ikollu l-opportunita li jindika erba’ ogsma ta’
xoghol fejn jippreferi jahdem, kemm-il darba jiehu I-hatra. Dan ikompli jsahhah il-principju tal-
izvilupp kontinwu tal-impjegat, fejn il-kwalifici, hiliet u kompetenzi jigu, kemm jista’ jkun,
imgabbla man-natura tax-xoghol li wiehed ikun se jwettaq. Barra minn hekk, i¢-Centru ghall-
Izvilupp, Ricerka u Tahrig (CDRT) se jkun ged jorganizza programmi ta’ tahrig li jindirizzaw
il-kompetenzi u hiliet mehtiega biex wiehed javvanza fil-Klassi tas-Servizz Generali.

Delegazzjoni tal-process tal-ghazla u tal-hatra

Direttiva 9 dwar ld-Delega tal-Awtorita biex jitmexxew processi tal-ghazla u jsiru hatriet fis-
Servizz Pubbliku ta’ Malta nharget mis-Segretarju Permanenti Ewlieni fit-18 ta’ Settembru
2015 biex thabbar id-delegazzjoni tal-process tal-ghazla u tal-hatra b’effett mill-1 ta’ Frar
2016. Id-Direttiva hija intiza biex tissimplifika I|-processi amministrattivi u tnaqqgas il-
burokrazija permezz tal-eliminazzjoni tal-htiega li trid tintalab I-approvazzjoni tal-Kummissjoni
dwar is-Servizz Pubbliku kull meta jridu jigu stabbiliti kriterji ta’ ghazla, johrog rizultat, isiru
hatriet, jigu posposti hatriet u jigu mgedda hatriet ghal terminu fiss.

L-emendi legali mehtiega biex jippermettu din id-delega gew finalizzati permezz tal-
approvazzjoni, mill-Prim Ministru fis-16 ta’ Settembru 2015, ta’ Dokument ta’ Delega skont I-
artikolu 110 tal-Kostituzzjoni u zewg settijiet ta’ Regolamenti tal-Kummissjoni dwar is-Servizz
Pubbliku biex jissostitwixxu dawk ezistenti. Dawn id-dokumenti jidhlu fis-sehh fl-1 ta’ Frar
2016. Minn dik id-data, is-Segretarji Permanenti se jkollhom is-setgha li japprovaw kriterji ta’
ghazla u allokazzjoni ta’ marki; li jippubblikaw ir-rizultati tal-Bord tal-Ghazla; li japprovaw,



jaghmlu u jipposponu hatriet, wara process ta’ ghazla kompetittiva, fuq il-bazi ta’ ordni tal-
mertu valida, u li jjeddu hatriet ghal terminu fiss ghat-tieni darba jew aktar, sakemm il-hatra
originali tkun saret fuq il-bazi ta’ ghazla kompetittiva. Id-Direttiva kienet akkumpanjata minn
Manwal fuq il-Proc¢ess tal-Ghazla u tal-Hatra taht awtorita delegata fis-Servizz Pubbliku ta’
Malta, li jispjega fid-dettall il-process li ghandu jigi segwit, mill-hrug tas-sejha ghall-
applikazzjoni mill-Ministeru/Dipartiment sal-hatra tal-kandidati mis-Segretarju Permanenti.

Direttiva 10 rigward ‘Is-sottomissjoni u Approvazzjoni ta’ Business u HR Plans’ inharget mis-
Segretarju Permanenti Ewlieni fil-11 ta’ Di¢embru 2015. Permezz ta’ dan id-Direttiva, is-
Segretarji Permanenti ghandhom is-setgha li joholqu vakanzi skont il-budget approvat, biex
b’hekk id-delega tal-proéess tal-ghazla u tal-hatra, kif imhabbar permezz Direttiva 9, tkun
shiha. Ir-rekwizit ta’ ppjanar bil-quddiem ta’ rizorsi umani, flimkien mal-Att dwar ir-
Responsabbilta Fiskali, jimmiraw lejn il-kisba tal-ahjar daqgs tas-Servizz Pubbliku u lejn il-
kisba tal-ghanijiet Ministerjali biex jintlahqu I|-miri stabbiliti. Barra minn hekk, il-pro¢ess
jizgura prijorizzazzjoni tal-esigenzi tar-rizorsi u |-prevedibbilta fil-livelli taghhom.

Ittri ta’ hatra fir-rigward ta’ hatriet ghal terminu fiss

B’konformita mal-impenn tal-Gvern lejn is-simplifikazzjoni u wkoll bil-hsieb i jigu
standardizzati u ssimplifikati I-pro¢eduri mmirati biex inaqqsu perjodi taz-zmien, il-prattika li
jigi ffirmat Ftehim bilaterali fil-kaz ta’ hatra f'pozizzjoni ghal terminu ta’ Zmien fiss twaqgfet.
Minflok, ittri ta’ hatra issa geghdin jinhargu lill-uffi¢jali pubbli¢i kollha mal-hatra, kemm jekk il-
hatra hija fi grad sustantiv/bhala "Uffi¢jal fi Skala" kif ukoll fil-kaz ta’ pozizzjoni ghal terminu
ta’ zmien fiss.

Ir-raguni wara din l-emenda hija li I-kundizzjonijiet, il-benefi¢¢ji u l-obbligi li johorgu mid-
dispozizzjonijiet tal-‘Public Service Management Code’ huma applikabbli ghall-ufficjali
pubbli¢i kollha, kemm jekk mahtura fuq bazi indefinita kif ukoll fuq bazi definita. Fil-fatt,
klawzola dwar dan tidher kemm fl-istadju tar-reklam (jigifieri fis-sejha ghall-applikazzjonijiet)
kif ukoll fl-istadju tal-hatra (jigifieri fl-Ittra tal-Fatra). Ghalhekk, il-htiega ta’ ftehim bilaterali
bejn il-Gvern u I-persuna mahtura fil-kaz ta’ hatra fpozizzjoni ghal terminu ta’ zmien fiss
tgieset superfluwa.

Bhala mizura ohra lejn I-istandardizzazzjoni, [-uffi¢jali pubbli¢ci huma, mal-hatra, dejjem
soggetti ghal perjodu ta’ prova, kemm fil-kaz ta’ hatra indefinita kif ukoll fil-kaz ta’ hatra f
pozizzjoni ghal terminu ta’ Zmien fiss.

Politika dwar it-trasferiment lejn Ghawdex ta’ uffi¢jali pubbli¢i Ghawdxin

Bhala mizura lejn gustizzja, konsistenza u trasparenza, il-politika dwar it-trasferiment lejn
Ghawdex ta’ uffi¢jali pubblici Ghawdxin giet emendata u amplifikata bil-kjarifiki li §ejjin:

min jista’ jigi inkluz fil-listi ta’ stennija ghat-trasferiment minn Malta ghal Ghawdex;

kif tigi determinata |-ordni ta’ prijorita fuq il-listi ta’ stennija;

taht liema cirkustanzi jista’ uffi¢jal jitnehha mil-lista ta’ stennija;

kazijiet ta’ meta ufficjal ikun trasferit lejn Ghawdex wara i jkun serva z-zmien tieghu
f’Malta u jitlob biex jerga’ jigi trasferit lura lejn Malta;



o kazijiet ta’ meta ufficjal huwa offrut li jigi trasferit lejn Ghawdex wara li jkun serva z-zmien
tieghu f'Malta izda ma jkunx lest li jaccetta tali trasferiment f'dak iz-zmien partikolari;

o kazijiet ta’ meta ufficjal ikun mahtur ghal pozizzjoni ghal perjodu ta’ Zzmien fiss
f'Ghawdex;

o Xjigri meta ufficjal ikun ged jagdi dmirijiet fuq il-bazi ta’ interess pubbliku jew ikun fuq
leave bi hlas jew bla hlas fuq il-bazi ta’ interess pubbliku jew ikun fug kwalunkwe forma
ta’ leave bi hlas meta jkun imissu li jigi trasferit lejn Ghawdex.

Il-perjodu ta’ prova

Il-politika dwar |-estensjoni jew it-tmiem tal-perjodu ta’ prova giet riveduta bil-ghan Ii
tippermetti ¢erta flessibbilta lill-Amministrazzjoni filwaqt li jkun zgurat li I-uffi¢jali pubblici
jibqghu jgawdu d-dritt ta’ appell lill-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku. F'dan ir-rigward,
dan id-Direttorat talab u kiseb il-gbil tal-Kummissjoni ghal abbozz ta’ Dokument ta’ Delega
tant l-artikolu 110 tal-Kostituzzjoni. ld-Dokument propost ser jiehu post dak tat-18 t'April
2009, u se jaghti s-setgha lis-Segretarji Permanenti biex jestendu jew itemmu I-perjodu ta’
prova ghal kwalunkwe raguni li tiggustifika azzjoni bhal din, basta li I-uffi¢jal konéernat
jinghata I-opportunita li jappella lil-Kkummissjoni kontra d-decizjoni mehuda mis-Segretarju
Permanenti. Huwa mistenni li |-Istrument il-gdid se jkun ippubblikat fl-2016.

L-Iskema tas-Sostituti Kazwali

Bhala mizura lejn il-promozzjoni taz-zamma tal-gharfien istituzzjonali u l-izgurar ta’
kontinwita fl-operat, l-iskema tas-Sostituti Kazwali giet riveduta.

Il-politika giet emendata sabiex, soggett ghall-konferma ta’ prestazzjoni tajba kif ukoll id-
disponibilita ta’ vakanza ohra, Sostituti Kazwali li I-kuntratt taghhom jigi terminat minhabba li
[-uffi¢jali Ii jkunu ged jissostitwixxu jerga’ lura ghax-xoghol, jistghu jigu gemellati ma’ uffi¢jal
iehor u jinghataw kuntratt gdid, basta ma jkunx hemm waqfa fis-servizz. Il-politika ta’ gabel
ma Kinitx tippermetti li Sostitut Kazwali jigi gemellat ma’ uffi¢jal iehor meta I-uffi¢jal originali
jerga’ lura ghax-xoghol.

Impjieg permanenti u opportunitajiet ta’ karriera ghall-persunal tal-RSSL

B’konformita mal-mizura tal-budget tal-2015, li permezz taghha I-Gvern ikkommetta ruhu li
jzid l-opportunitajiet ghall-persunal tal-RSSL, sejhiet interni ghall-applikazzjonijiet fis-Servizz
Pubbliku issa qed ikunu miftuha wkoll ghal dawn I|-impjegati, kif ukoll ghall-impjegati tas-
Settur Pubbliku li jkunu ged jagdu dmirijiethom fis-Servizz Pubbliku.

Rikonoxximent ta’ leave bla hlas

II-politika dwar ir-rikonoxximent ta’ leave bla hlas meta jigi kkalkulat servizz fil-grad ghal
skopijiet ta’ progressjoni u ta’ promozzjoni giet aggornata u allinjata mad-dispozizzjonijiet u r-
regolamenti favur il-familja. Il-politika issa giet estiza biex tipprovdi ghar-rikonoxximent ta’
leave bla hlas, sa perjodu ta’ sena, li jkun ittiehed ghal radunijiet ta’ mizuri favur il-familja.



Barra minn hekk, kull perjodu ta’ leave bla hlas li jittiehed bhala leave ghall-genituri (jigifieri
perjodu ta’ sena ghal kull wild) huwa rikonoxxut bhala servizz fil-grad.

Bord tal-Komparabbilitda u Panel ta’ Revizjoni

[I-Bord tal-Komparabbilta, imwagqgaf mill-PAHRO, jevalwa I-komparabbilta tal-pozizzjonijiet
tas-Settur Pubbliku fir-rigward tas-Servizz Pubbliku ghal ragunijiet ta’ eligibbilta ghall-
pozizzjonijiet ta’ Assistent Direttur. ll-politika dwar kif jahdem il-Bord tal-Komparabbilita
kienet amplifikata aktar biex jitgiesu kazijiet ta’ meta I|-Bord ma jkunx unanimu fil-
konkluzjonijiet tieghu u membru jaghzel li jiffirma rapport ta’ minoranza. F’kazijiet bhal dawn,
ir-rapporti ta’ maggoranza u ta’ minoranza jigu pprezentati lid-Direttur (Rizorsi), li mbaghad
isejjah Panel ta’ Revizjoni, kompost minn tliet (3) uffi¢jali tal-PAHRO, biex jevalwa z-zewg
rapporti. ll-konkluzjoni finali tal-Panel tar-Revizjoni tigi kkomunikata lic-Chairperson tal-Bord
tal-Komparabbilta, li ghandu mbaghad jipprovdi lill-applikant bl-evalwazzjoni miktub i
tikkonsisti fil-konkluzjonijiet tal-Panel ta’ Revizjoni. L-applikanti jistghu jressqu petizzjoni lill-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku fi Zzmien hamest ijiem (5) tax-xoghol mid-data meta ¢-
Chairperson tal-Bord ta’ Komparabbilita jikkomunika I-konkluzjonijiet milhuga.

Tahrig dwar ricerka u gbir ta’ statistika

L-Ufficcju tas-Settur Pubbliku kien ingaggat sabiex |-ghanijiet misjuba fil-Progetti 28, 30, 31 u
32 derivati mill-HR and Skills Development Strategic Policy Framework jintlahqu. Uhud mill-
ghanijiet milhuga derivati minn Progetti 28 u 30 jikkonsistu minn tahrig li nghata lil uhud mill-
impjegati tal-PAHRO sabiex ikunu jistghu jaghmlu ricerka u jigbru statistika fondata. II-
PAHRO organizza tahrig kemm ghal uhud mill-membri tieghu u anki ghall-Ministeri |-ohra
kollha sabiex I|-impjegati jitghallmu kif janalizzaw I-informazzjoni migbura permezz tal-
programm SPSS bil-ghan ahhari li jkunu kapaci jiggeneraw I-istatistika li tkun mehtiega. Kull
persuna li attendiet ghal dan it-tahrig ghamlet ezami u ghalhekk inhasset il-htiega li dan it-
tahrig jigi akkreditat mil-NCFHE permezz ta’ ghajnuna mis-CDRT. Gie wkoll ippreparat
tahrig ta’ induzzjoni ghan-nies li ser jigu mahtura jew trasferiti gol-PAHRO fil-futur. Fl-istess
hin gie stabbillit li jkun siewi li s-sezzjonijiet tar-Rizorsi Umani fi hdan il-Ministeri I-ohra jigu
mharrga kif ghandhom joffru dat-tip ta’ tahrig lill-impjegati li jkunu gew appuntati jew gew
trasferiti fil-Ministeru rispettiv. Fuq din il-bazi gie fformulat tahrig ta’ kif ghandu jinghata t-
tahrig t'induzzjoni fil-Ministeri.

Librerija digitali tal-PAHRO

Progett 31 gie konkluz u permezz ta’ dan il-progett twaqgfet il-librerija digitali tal-PAHRO fuq
I-Intranet. Kull impjegat tal-PAHRO ghandu ac¢cess ghal din il-librerija digitali fejn jigu
depozitati dokumenti u prezentazzjonijiet relatati mal-gasam tax-xoghol fil-PAHRO. Din il-
librerija giet marbuta mal-inizjattiva tal-Kaxxi tas-Suggerimenti li jinstabu fkull sular tal-
PAHRO. F’'dawn il-kaxxi I-impjegati tal-PAHRO jistghu jagsmu ideat innovattivi li jkunu
zviluppaw wara li jkunu zaru I-librerija digitali. Apparti minn hekk, dawn I-ideat innovattivi
jistghu jigu diskussi b’'mod kostruttiv waqt il-lagghat tal-HR Policy Managers li jsiru kull xahar
fil-PAHRO u li huma ppreseduti mill-Uffic¢ju tas-Settur Pubbliku. 1l-persuna li tkun zviluppat I-



idea tigi mistiedna ghal-laggha dakinhar li I-idea li tkun issottomettiet tkun ser tigi diskussa.
B’'dan il-mod il-management tal-PAHRO qed juri bi¢-¢car li lest li jilga’ ideat godda u
sahansitra japplika dawn I-ideat jekk permezz taghhom I-ambjent tax-xoghol ikun ser jitjieb u
anki jekk dawn ikunu konformi mad-direttivi ezistenti.

Tagsima tas-Settur Pubbliku

Minn meta giet imnedija Direttiva 7 f'Jannar 2014, I-Uffic¢ju tas-Settur Pubbliku sar joffri
konsulenza u gwida lill-entitajiet tas-Settur Pubbliku li jkunu geghdin fil-process ta’ reklutagg
sabiex ikunu konformi mad-delega. Dan I-Uffié¢ju hu responsabbli li jzomm I-informazzjoni
dwar |-entitajiet tas-Settur Pubbliku aggornata u fl-istess hin jiehu hsieb jigbor rapporti dwar
ir-reklutagg li l-entitajiet ikunu ghamlu u jzomm rendikont tal-Vacancy Forms approvati mis-
Segretarji Pemanenti ghar-reklutagg tal-impjegati fl-entitajiet.

L-Uffié¢ju tas-Settur Pubbliku jiehu hsieb it-talbiet ta’ secondment mill-Ministeri sabiex
impjegati mill-entitajiet tas-Settur Pubbliku jibdew jaghtu s-servizzi taghhom lill-Ministeru li
jkun gieghed jaghmel it-talba ghalihom. Dan I-uffic¢ju jiehu hsieb ukoll it-talbiet ta’
redeployment skont artiklu 15A tal-Att dwar is-Servizzi tal-Impjieg u Tahrig minn entitiajiet
tas-Settur Pubbliku sabiex jirreklutaw impjegati ta’ entitajiet ohra fis-Settur Pubbliku li jkunu
megqjusin ecéessivi.

Secondment

Bil-ghan li ssehh il-mobilita, kif mixtieq, fi hdan, u skont I-ispirtu tal-Att dwar I-
Amministrazzjoni Pubblika, matul is-sena 2015, dan I-Uffi¢¢ju réieva, ippro¢essa u ffinalizza
mija u disghin (190) talba ta’ secondment sabiex impjegati tas-Settur Pubbliku jibdew jaghtu
s-servizzi taghhom f'Ministeri jew Dipartimenti tas-Servizz Pubbliku. Dawn it-talbiet kienu
ghal 190 impjegat ingaggati ma’: Enemalta Corporation/Engineering Resourcing Ltd (165);
WSC (7); MEPA (3); Kunsill Malti ghall-Isport, NSO, FES u ETC (2 kull entita); Kordin Grain
Terminal, I-Universita ta’ Malta, MCCAA, AWAS, |-Awtorita tad-Djar, Malta Enterprise u MGA
(1 kull entita).

Dawn |-impjegati tas-Settur Pubbliku gew issekondati ma’ dawn il-Ministeri: MEH-Sahha
(37); MFSS (30); OPR (23); MFIN (22); MEDE (20); MGOZ (18); MTI (13); MSDEC (9); OPM
(8); MJCL (4); MSDC u MEH-Energija (2 kull Ministeru); MHAS u MEIB (1 kull Ministeru).

Redeployment skont artiklu 15A tal-Att dwar is-Servizzi tal-Impjieg u Tahrig

Matul is-sena 2015, dan I-Uffi¢c¢ju rcieva, ipprocessa u ffinalizza wiehed u erbghin (41) talba
ta’ redeployment skont artiklu 15A tal-Att dwar is-Servizzi tal-Impjieg u Tahrig minn entitiajiet
tas-Settur Pubbliku. Dawn il-41 impjegat kienu minn dawn l-entitajiet: MRA (28); IPSL (7);
WSC, Heritage Malta, AWAS, MEUSAC, MEPA u MCST (1 kull entita).

L-impjegati tas-Settur Pubbliku li gew redeployed kienu 41 u nghaqdu ma’ dawn I-entitajiet:
REWS (27); Heritage Malta (5); MCCAA (2); MCST, Malta Libraries, PBS Ltd, Identity Malta,
AWAS, SEWCU u NCFHE (1 kull entita).

Dmirijiet ohra tal-Uffic¢ju tas-Settur Pubbliku jikkonsistu f'talbiet minn entitiajiet tas-Settur
Pubbliku sabiex isiru estensjonijiet tas-servizz ghall-impjegati taghhom li jkunu lahqu z-Zmien
tal-irtirar u l-ivvettjar tal-Espressjonijiet ta’ Interess li jigu mahruga minn entitiajiet tas-Settur
Pubbliku sabiex dawn ikunu konformi mal-ligi, spec¢jalment Artiklu 7(4) tal-Legizlazzjoni
Sussidjarja 452.81 - Regolamenti dwar kuntratti ta’ Servizz ghal terminu ta’ Zmien Fiss. L-



ufficéju tas-Settur Pubbliku hu responsabbli li jara i I-eligibbilita fis-sejhiet ghall-
applikazzjonijiet mahruga mid-Dipartiment ghall-Gvern Lokali ghal Segretarji Ezekuttivi fil-
Kunsilli Lokali huma konformi ma’ dawk precedenti u f’kazijiet fejn ikun sar xi tibdil, dan ikun
ibbazat fuq ragunijiet konvincéenti.

Tagsima tal-Gradi tas-Servizz Generali

Matul is-sena I-PAHRO wettaq revizjoni tal-processi kollha li jinhadmu fl-operat kollu Ii jsir
mill-ufficini tad-direttorati diversi, u b’rizultat ta’ dan inkitbu u tlestew ’il fug minn 50 Standard
Operating Procedures (SOPs). Uhud minn dawn [-SOPs wara gew mibdula ghall-uzu tal-
ufficéji tar-Rizorsi Umani fil-Ministeri minhabba d-delegi li se jkunu introdotti matul is-sena
2016.

Minhabba li, matul is-sena 2016 hu intiz li jkunu delegati lill-Ministeri numru ta’ pro¢eduri li
jirrigwardjaw |-operat tar-rizorsi umani, sar hafna xoghol preparatorju. Dan ix-xoghol
jirrigwardja d-detailing, deployment u revocation ta’ uffi¢jali pubbli¢i ma’ entitajiet fis-settur
pubbliku; I-ghoti ta’ promozzjonijiet u I-progressions ta’ uffi¢jali pubblici fil-Klassi tas-Servizz
Generali u t-trasferiment ta’ uffi¢jali pubblici, kemm bejn id-dipartimenti fl-istess Ministeru, kif
ukoll minn Ministeru ghal iehor. Sar xoghol iehor flimkien mal-IMU u I-MITA i jirrigwardja
applikazzjonijiet online fuq il-portal tal-gvern ghall-uzu ta’ applikazzjoni ghal mili ta’ postijiet
vakanti fil-gradi ta’ Servizz Generali wara hrug ta’ sejhiet kemm pubbli¢i kif ukoll interni. Saru
tanditiet ukoll mas-CDRT sabiex ufficjali pubbli¢i godda, jew dawk li jigu promossi, jinghataw
it-tahrig mehtied fil-kompetenzi rikjesti sabiex ikunu jistghu jwettqu dmirijiethom b’aktar
effi¢jenza.

Ufficjali pubbli¢i ma’ entitajiet pubblici

Matul 2015, sitta u ghoxrin (26) uffi¢jal pubbilku gew detailed filwagqt li tmienja u ghoxrin (28)
uffi¢jal pubbliku iehor gew deployed ma’ entitajiet pubblici fis-settur pubbliku, kif jidher fit-
tabella thawn tanht:

Numru ta’ Numru ta’
Ufficjali Ufficjali
Entita Pubblika Pubblici li Entita Pubblika Pubblici li
gew gew
detailed deployed
. Employment and Training
E Ita C t 1 . 2
nemalta Corporation Corporation (ETC)
Malta Competition & Foundation for Medical
: . 1 . 1
Consumer Affairs Authority Services
Malta Council for Culture 1 Local Councils 8

and the Arts

MCAST 9 Malta Council for Science 3
and Technology




Malta Information

Nati | Archi 2 2
ational Archives Technology Agency
National Commission for Malta Investment
Further and Higher 1 Management Co Ltd 2
Education (MIMCOL)
Office of the Attorney Office of the Commissioner
1 L 1
General for Voluntary Organisations
University of Malta 2 Projects Malta Ltd. 2
Grand Harbour
Identity Malta Agency 3 Regeneration Corporation 1
(GHRC)
Sustainable Energy & The President’s Foundation 1
Water Conservation Unit 2 for the Wellbeing of Society
(SEWCU)
Legal Aid Agency 1 Malta Enterprise 1
. . Environment Landscapes 1
Institute for Ed t 1 .
nstitute for ducation Consortium (ELC)
Regulator for Energy & 1 Mediterranean Conference 1
Water Services (REWS) Centre (MCC)
TOTAL 26 Valletta 18 Foundation 1
Responsible Gaming 1
Foundation
TOTAL 28
Statistika

It-tabelli li gejjin jaghtu informazzjoni dwar attivitajiet ancillari matul 1-2015:




Hatriet f’Kategorija "A"

Pozizzjoni Numru
Assistent Direttur 33
F’kapacita Acting 10

Hatriet fi Gradi tas-Servizz Generali

(wara success f’Ezamijiet Pubblici)

Grad Numru
Uffi¢jal Principali Anzjan 0
Uffi¢jal Principali 0
Assistent Uffi¢jal Principali 0
Ufficjal Ezekulttiv 0
Skrivan 0
Messaggier Anzjan 0

Files tal-pensjoni pprocessati mid-

Dipartiment

Gradi tas-Servizz Generali

(Diretturi/Assistenti Diretturi/
Uffi¢jali fi Grad 5 u oghla)

Re-employment u Re-instatement ta’ eks-

Ufficjali Pubblici

Re-employed

51

Re-instated

Promozzjonijiet fi gradi oghla tas-Servizz
Generali, soggett ghal prestazzjoni
sodisfacenti, skont il-provvedimenti tal-
Addendum u tal-Ftehim Settorjali tal-1993




Grad Numru
Minn Assistent Ufficjal Principali 3
ghal Uffi¢jal Principali

Minn Uffi¢jal Ezekuttiv ghal 20
Assistent Uffi¢jal Principali

Minn Skrivan ghali Skrivan 9

Anzjan

Progressjoni ta’ Ufficjali fi gradi tas-
Servizz General fi skala ta’ salarju oghla fi
hdan l-istess grad, soggett ghal

prestazzjoni sodisfacenti

Grad Numru
Uffi¢jal Principali Anzjan minn >
Skala 7 ghal Skala 6

Uffi¢jal Principali minn Skala 8 29
ghal Skala 7

Uffi¢jal Principali minn Skala 9 4
ghal Skala 8

Uffi¢jal Principali minn Skala 10 3
ghal Skala 9

Assistent Uffi¢jal Principali minn 31
Skala 11 ghal Skala 10

Uffi¢jal Ezekuttiv minn Skala 14 1
ghal Skala 13

Skrivan minn Skala 16 ghal 3
Skala 15

Assistent Skrivan minn Skala 18 1
ghal Skala 17

Uffi¢jal fug Persunal Minuri minn 0
Skala 13 ghal Skala 12

Messaggier minn Skala 17 ghal 0
Skala 16

Messaggier minn Skala 18 ghal 0

Skala 17




Messaggier Anzjan minn Skala
16 ghal Skala 15

Cagliq ta’ persunal approvat mill-PAHRO

Grad Numru
Gradi tas-Servizz Generali 105
Gradi Dipartimentali 79
Gradi Teknici 23
Gradi Industrijali 22

Ohrajn

Cagqliq ta’ persunal fi hdan il-Ministeri
approvat mis-Segretarju Permanenti

rispettiv
Grad Numru
Gradi tas-Servizz Generali 28
Gradi Dipartimentali 4
Gradi Teknici 2
Gradi Industrijali 9

Onrajn

Cagqliq ta’ Uffi¢jali Pubbli¢i bejn is-Servizz
Pubbliku u s-Segretarjati Privati

f"Ministeri
Grad Numru
Kyntratti Ritorn
Godda lejn is-
Servizz
Pubbliku
Gradi tas-Servizz
: ; 4 3
Generali




Gradi Dipartimentali 1 1
Gradi Teknici 0 1
Gradi Industrijali 0 0
F’pozizzjonijiet ghal 4 1

terminu fiss

Hatriet fi Gradi Dipartimentali, Teknici u
Industrijali u f’pozizzjonijiet ghal terminu

ta’ Zzmien fiss

Metodu Numru
Wara sejhiet pubblici 1804
Wara sejhiet interni 1009
Wara sejhiet dipartimentali 23
Wara numru ta’ snin servizz fil-

O 75
grad (promozzjonijiet)
Wara rakkomandazzjoniet 15

diretti

Sejhiet ghall-Applikazzjonijiet - Gradi
Dipartimentali, Teknici u Industrijali u
pozizzjonijiet ghal terminu ta’ zmien fiss

Tip ta’ Sejha Numru
Gazzetta tal-Gvern 172
S_}gjha in_terna (permezz ta’ 271
Cirkulari tal-PAHRO)

Sejha dipartimentali 2
Sejha ghal espressjoni ta’ 50

interess




Rakkomandazzjoniet lill-Kummissjoni
dwar is-Servizz Pubbliku fir-rigward ta’
Gradi Dipartimentali, Teknic¢i u Industrijali
u pozizzjonijiet ghal terminu ta’ zmien fiss

Persunal lokali

156

Persunal espatrijat

38

Files tal-pensjoni processati mid-

Dipartiment
Gradi Dipartimentali, Teknic¢i u
e 222
Industrijali
Gradi tas-Servizz Generali
(Diretturi, Assistenti Diretturi, 7
Uffi¢jali fi Grad 5 jew oghla)

Rakkomandazzjoniet ohrajn lill-
Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku

Assimilazzjonijiet

25 rakkomandazzjoni li
involvew 654 uffi¢jal

Re-designations

0

Tigdid ta’ hatriet
ghal terminu ta’
zmien fiss

51 rakkomandazzjoni li
involvew 205 uffi¢jal




