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4o.
Specimen Letters for Disciplinary Boards: Informing officer of outcome of investigations when case could lead to dismissal

(Ref)

(Data)

(Isem tal-uffiċjal akkużat)

(Grad)

Il-Bord tad-Dixxiplina, wara li investiga l-akkuża miġjuba kontrik fil-____________
 mill-Kap tad-Dipartiment tiegħek, issa lesta r-rapport dwar l-investigazzjonijiet li għamel.

Qed nibgħatlek kopja ta’ dan ir-rapport li kopja tiegħu qed tintbagħat ukoll lill-Kap tad-Dipartiment. Il- Kap tad- Dipartiment għandu jibgħat kopja ta’ dan ir-Rapport lil Kummissjoni dwar is- Servizz Pubbliku fi żmien ħamest ijiem (5) minn meta jirċivih.
Skont Regolament 23(2)(c) tar-Regolamenti tad-Dixxiplina, il-Kummissjoni dwar is-Servizz Pubbliku tista’ tagħti l-opportunità lilek u lill-Kap tad-Dipartiment biex tagħmlu l-kummenti tagħkom bil-fomm lill-Kummissjoni dwar dan ir-rapport.

______________________

(Isem u Grad)

Chairperson

Bord tad-Dixxiplina

Encl.
� Data tal-akkuża.


� Firma taċ-Chairperson.





